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ASSEMBLEA CONGIUNTA DI AMBITO SOCIALE E CONSORTILE
DELL’AZIENDA SOCIALE CENTRO LARIO E VALLI
Verbale numero 1 del 13.05.2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 13 maggio, alle ore 17:00, presso la SALA BIM a Porlezza, in via Cuccio n.8 ,
convocati con avviso scritto dal Presidente dell’Assemblea di ambito, Paola Giossi e dal Presidente dell’Assemblea
consortile, Tino Alzeni, ai termini dell’art. 20, comma 1, notificato a norma di Statuto e successive modifiche, i signori
Consiglieri si sono riuniti per deliberare sulle proposte iscritte all'ordine del giorno, la cui documentazione & stata
depositata nelle 24 ore precedenti 'adunanza.

Presiede la seduta il Presidente dell’ Assemblea Consortile, Tino Alzeni.

Partecipano il Presidente del Cda Prof. Daniele Maria Cusi, il consigliere del Cda Giuseppe Boschetti, il Presidente
dell'ufficio di Piano dottoressa Paola Giossi, il Direttore Generale dell’Azienda dott. Andrea Caldarini, dott. Andrea
Rancan, commercialista dell’Azienda, dott. Daniele Casarini, delegato dal Revisore dei Conti dott. Libero Casarini, la
responsabile dell’Ufficio di Piano, dottoressa Elena Grismondi, la responsabile amministrativa del’ ASCLV Daniela Riva,
I'impiegata amministrativa dell’ASCLV Giulia Bizzanelli, anche in qualita di segretario verbalizzante.

Risultano presenti i Sigg.ri membri dell’Assemblea come di seguito riportato:

NOME E COGNOME RUOLO NUMERO ABITANTI
COMUNE DI ALTA VALLE Marcello Grandi Sindaco 3164
COMUNE DI ARGEGNO
COMUNE DI BENE LARIO Giacomo Sala Vice Sindaco 345
COMUNE DI BLESSAGNO Maria Assunta Pinchetti Vice Sindaco 304
COMUNE DI CARLAZZO Antonella Mazza Sindaco 3229
COMUNE DI CAVARGNA Marilena Invernizzi Vice Sindaco 170
COMUNE D! CENTRO VALLE Mario Pozzi Sindaco 3788
INTELVI Monica Luraschi Assessore ai Servizi Sociali
COMUNE DI CERANO INTELVI
COMUNE DI CLAINO CON OSTENO
COMUNE DI COLONNO
COMUNE DI CORRIDO
COMUNE DI CUSINO Laura Battaglia Assessore 233
COMUNE DI DIZZASCO
COMUNE DI GRANDOLA ED UNITI
COMUNE DI GRIANTE
COMUNE DI LAINO
COMUNE DI MENAGGIO Michele Sp.agg.iari Sin.daco. . s 3055
Paola Giossi Assessore ai Servizi Sociali
COMUNE DI PIGRA
COMUNE DI PLESIO Carmen Petazzi Vice Sindaco 823
COMUNE DI PONNA Patrizia Marmori Consigliere 238
COMUNE DI PORLEZZA Enrica Grassi Vice Sindaco 4961
COMUNE DI SALA COMACINA
COMUNE DI S. BARTOLOMEOQ V.C. Massimiliano Mazza Consigliere 955
COMUNE DI S, NAZZARO V.C.
COMUNE DI S. SIRO
COMUNE DI SCHIGNANO
COMUNE DI TREMEZZINA Guglielmina Botta Assessore 5003
COMUNE DI VAL REZZO
COMUNE DI VALSOLDA Laura Romano Sindaco 1461




| presenti raggiungono il numero di 27.729 abitanti ovvero il 73 % degli aventi diritto a partecipare, quindi I'’Assemblea
risulta validamente costituita.

PUNTO 1 LETTURA E APPROVAZIONE VERBALI SEDUTE PRECEDENT!
La Presidente, dopo aver appurato l'inoltro e la lettura dei verbali delie sedute precedenti li pone in votazione.

Si chiede di votare il punto

FAVOREVOLI
0 CONTRARI
1 ASTENUTI (Plesio)

L’Assemblea

DELIBERA

Di approvare i verbali delle sedute precedenti

PUNTO 2 FONDO NON AUTOSUFFICIENZA 2023 — ADEMPIMENTI! (ASSEMBLEA DI AMBITO)

Paola Giossi illustra, tramite le slides in allegato, il piano operativo e il riparto relativi al Fondo non autosufficienza
2023 ed ai residui della annualita precedenti, per il periodo luglio 2024 — giugno.

Chiede inoltre di dare mandato agli uffici competenti di pubblicare i bandi conseguenti.

Si chiede di votare il punto
14 FAVOREVOLI

0 CONTRARI

0 ASTENUTI

L’Assemblea all’unanimita

DELIBERA

Di approvare il piano operativo e il riparto relativi al Fondo non autosufficienza 2023 ed ai residui della annualita
precedenti e di dare mandato agli uffici competenti di pubblicare i bandi conseguenti.

PUNTO 3 POLITICHE ABITATIVE - ADEMPIMENTI (ASSEMBLEA DI AMBITO)

Viene presentato tramite slides il Piano annuale dei servizi abitativi. La tabella riporta situazione della consistenza del
patrimonio abitativo dei Comuni dell’Ambito. Elena Grismondi ricorda ai Comuni I'obbligo di censire gli alloggi di loro
proprieta.

Si chiede di votare il punto
14 FAVOREVOLI

0 CONTRARI

0 ASTENUTI

L’Assemblea all’unanimita
DELIBERA



Di approvare il Piano Annuale 2024 per le politiche abitative

PUNTO 4 APPROVAZIONE REGOLAMENTO SPERIMENTAZIONE SERVIZIO PRONTO INTERVENTO SOCIALE
(ASSEMBLEA CONSORTILE}

Si presenta il servizio di Pronto Intervento Sociale e, in particolare, Ia fase di sperimentazione, attivata negli ambiti
coinvolti dal 01.04.2024. La sperimentazione durera per un anno. Il Direttore Caldarini specifica all’Assemblea che &
stata sistematizzata una pratica gia svolta da anni dall’Azienda. La speranza a breve termine & che sj vada a regime con
la centrale operativa a livelio provinciale, per cui si stanno aspettando dei fondi di finanziamento da parte del
Ministero, fondi che dovevano essere stanziati a settembre/ottobre 2023. Con il nuovo regolamento viene introdotta
anche la copertura da parte del fondo poverta del costo del primo mese di struttura in cui verranno inseriti gli
eventuali utenti beneficiari del pronto intervento. il Sindaco di Centro Valle Mario Pozzi fa i complimenti per
Fottenimenta di questo servizio, fortemente richiesto in passato dai Sindaci.

Si chiede di votare il punto
14 FAVOREVOLI

0 CONTRARI

OASTENUTI

L'Assemblea all’unanimita

DELIBERA

Di approvare il Regolamento sperimentazione servizio pronto intervento sociale
PUNTO 5 PRESENTAZIONE PARERE REVISORE DEI CONT!I AL RENDICONTO 2023 (ASSEMBLEA CONSORTILE}

Il delegato del revisore dei Conti, dott. Casarini, presenta il parere del Revisore, che si allega. | conti dell’Azienda sono
in “equilibrio” e I'unica raccomandazione che viene data & quella di aumentare il fondo pro capite, visto 'aumento
della produzione aziendale degli ultimi anni.

PUNTO 6 APPROVAZIONE RENDICONTO 2023 (ASSEMBLEA CONSORTILE)

Hl Direttore Caldarini presenta tramite le slides in allegato il consuntivo per 'anno 2023 evidenziando le coperture dei
costi date dalla filosofia aziendale di partecipare ad avvisi e bandi che hanno permesso sia lo sviluppo di nuovi servizi
sia I'abbattimento di alcuni costi relativi al personale gid in essere e all'acquisto di nuove attrezzature. Riporta, inoltre,
un continuo aumento dell’'utenza, trasversale in tutte le aree, facendo emergere la pronta risposta degli operatori.

Inoltre i fondi richiesti a meta anno per fo sviluppo della prima infanzia e per servizi rivolti ai giovani sono stati
utilizzati solo in parte.

Il consuntivo chiude in attivo, portando il costo di gestione ad € 15.40 ad abitante (aspetto rilevante poiché dalla
nascita dell’azienda, anno 2006, il costo di gestione non era mai stato cosi basso), a fronte di € 20 richiesti nel 2019 ed
€ 17 richiesti negli ultimi 2 anni. Pertanto propone di utilizzare € 1.60 per sanare i debiti ante 2019 che I'Azienda ha
maturato nei confronti del personale, portando la chiusura del bilancio ad € 17, come da preventivo, riscontando
I"'eccedenza all’anno successivo.

ALLE ORE 18:00 CARMEN PETAZZI, VICESINDACO DI PLESIO, LASCIA L’ASSEMBLEA (presenti 26.906 abitanti — 71%).

ALLE ORE 18:10 5! PRESENTA IN ASSEMBLEA iL SINDACO D! GRIANTE, PIETRO ORTELLI (presenti 27.482 abitanti —
73%).

In merito all'utilizzo del fondo di emergenza di ambito, si fa presente che il Sig. G.H., la cui situazione & nota
all'Assemblea, da gennaio ha un passaporto, percio I'Azienda, 8 partire da febbraio 2024 non ha pilt provveduto a
pagare |a retta della struttura presso la quale risiede.



Il Presidente dell’Assembiea Consortile Tino Alzeni chiede, tramite votazione, di approvare il rendiconto 2023

14 FAVOREVOL}

0 CONTRARI

0 ASTENUT!

L’Assemblea all’unanimita

DELIBERA
Di approvare il rendiconto 2023
PUNTO 7 PRESENTAZIONE BUDGET PREVENTIVO 2024 (ASSEMBLEA CONSORTILE)
Il Direttore Andrea Caldarini presenta il preventivo per I'anno 2024 tramite le slide in allegato.
Si sofferma su alcuni servizi che rappresentano una novita per I'azienda:

- Uffici di prossimitd ubicati a Menaggio e Tremezzina ma rivolti a tutta 'utenza del Distretto. L'Azienda mette
a disposizione proprio personale per rispondere ai bisogni dei cittadini.

- PUA: V'Azienda mette a disposizione n. 1 Assistente Sociale presso la Casa di Comunita di Menaggio + 42h
settimanali di assistenti sociali sul territorio. Al fine di migliorare sempre piu l'integrazione socio-sanitari sia
Caldarini che Grismondi hanno, in diverse occasioni, incontrato il Direttore Socio-sanitario, Dott. Morlotti
chiedendo la costituzione di tavoli relativi a diverse tematche: PUA, adozioni, psichiatria, neuropsichiatria,
sert, dimissioni protette.

Vengono, successivamente illustrazione altre voci, evidenziando lo sviluppo dell’Area Territoriale, che ha visto
'ampliamento a 5 zone per rispondere alla richiesta dei Sindaci e per essere piu vicini ai cittadini.

Vengono presentati i numeri relativi all’utenza in tutte le aree, che dimostrano un costante aumento di cittadini che si
rivolgono all’Azienda Sociale.

Si presenta il nodo del bilancio preventivo 2024, ossia I'adeguamento del superminimo parametrato per alcuni
dipendenti. La grande difficoltd che l'Azienda sta vivendo soprattutto negli ultimi mesi, per quanto riguarda il
personale, & I'abbandono di moiti professionisti, soprattutto di quelli che lavorano su tutto il territorio. Il motive
principale di tale fenomeno & sostanzialmente quello economico. Si & pensato di dare un aumento a 24 dipendenti
{Assistenti Sociali, Psicologi, Educatori e Oss) che lavorano senza sede fissa, spostandosi sul territorio con il proprio
mezzo. Questo & solo un primo passo, poiché il problema di una remunerazione troppo bassa & trasversale, inoltre
non & stato ancora rinnovato il contratto Uneba a livello nazionale {tale contratto, presumibilmente, verra rinnovato
entro fine anno, ma non si conosce ancora la percentuale di aumento in quanto & ancora in atto la trattativa
sindacale). Per tutto il personale che non usufruisce di un pasto aziendale e che svolge un orario giornaliero di almeno
6 ore settimanali, con una pausa, si & pensato di introdurre i buoni pasto. Tali interventi prevederebbero un aumento
di costi di € 4,10 pro capite. Mentre non viene pilt richiesto if contributo pari ad € 3 relativo a “fondo Giovani, fondo
Prima Infanzia, Fondo Emergenza di Ambito”. L'aspetto degli aumenti a favore del personale & gia stato condiviso
anche in commissione ristretta. il Sindaco di Alta Valle, Grandi, fa presente che nei recenti ultimi anni I'Azienda
funziona bene e questo aumento previsto per il fondo di cogestione & legittimo, ma d’altro canto per i Comuni &
difficile far quadrare il bilancio. Elena Grismondi suggerisce ed invita i Comuni a verificare il Fondo di Solidarieta
Comunale {ossia i fondi che i Comuni ricevono dallo Stato), cosi da utilizzarlo per pagare la parte sociale del loro
bilancio. La scadenza per ia rendicontazione della spesa sociale & fissata al 31.05.2024 e I'Azienda si rende disponibile
a fornire i dati ai comuni che ne necessitano. Il Direttore sottolinea quanto I’Azienda sia presente a livello territoriale.
Pertanto il budget preventivo proposto porta ad un fondo di cogestione pari ad € 22.

PUNTO 8 APPROVAZIONE DEL BUDGET PREVENTIVO 2024 E BUDGET DI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2024-2026.
{ASSEMBLEA CONSORTILE)



{l Presidente Cusi e il Direttore Caldarini chiedono, tramite votazione, di approvare il budget preventivo 2024, tenendo
conto dell’'aumento previsto per il personale.

14 FAVOREVOL!
0 CONTRARI
O ASTENUTI
L’Assemblea

DELIBERA

Di approvare il budget preventivo 2024, tenendo conto dell'aumento previsto per il personale e budget di
programmazione triennale 2024-2026

ALLE ORE 19:15 LAURA ROMANO, SINDACA DI VALSOLDA, LASCIA L'ASSEMBLEA (presenti 26.021 abitanti — 69%).
Prof. Cusi invita il Dott. Caldarini e i dipendenti dell’Azienda a lasciare momentaneamente I’Assemblea.

Cusi ritiene sia opportuno aumentare la remunerazione anche al Dott. Caldarini, nella misura del 30% in pil rispetto a
quello attuale. I Sindaci si trovano d’accordo con la proposta e it Sindaco di Centro Valle Pozzi propone di attingere al
fondo di Solidarieta visto che vi sono degli avanzi ma non si sa se questo sia possibile farlo per via delle finalita per cui
& stato istituito it fondo. Laura Battaglia chiede di valutare questo punto con pilt calma, capendo bene il discorso
economico e portando le cifre dell’aumento in Assemblea. | restanti Sindaci concordano.

il Dott. Caldarini e i dipendenti tecnici rientrano nell’Assemblea
PUNTO 9 NOMINA DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

It Consiglio di Amministrazione dell’Azienda termina il proprio mandato in data odierna e V'attuale Presidente Cusi
ribadisce all’Assemblea che non intende candidarsi nuovamente. Prende la parola Mario Pozzi, ricordando
all’Assemblea il periodo difficile passato dall’Azienda, successivamente al quale si & arrivati a questo CDA. Questa
scadenza arriva in un periodo critico anche dal punto di vista amministrativo, per via delle elezioni imminenti per
alcuni comuni dell’Azienda. Pozzi chiede pertanto che il Cda venga prorogato almeno fino a settembre, anche perché
si augura una continuita e propone di riconoscere un compenso economico e delle tutele assicurative a chi risponde
legalmente dell’Azienda, anche se lo statuto attualmente non lo prevede. Il problema, tuttavia, permane poiché e
proprio la normativa che non lo prevede. Ringrazia per il lavoro svolto e per il modo in cui & stato svolto, ribadendo
che si deve essere fieri di come sta lavorando I'Azienda Sociale e si dispiace per il fatto che non vi & una grande
partecipazione da parte di alcuni Amministratori.

Cusi risponde che vuole lasciare I’Azienda anche perché il suo ruolo di grossa responsabilita prevede una prestazione
con poche tutele. Ricorda che & stato fedele al mandato, si & trovato bene con Direttore e il resto del CDA, ma &
abituato ad avere una funzione di gestione in altri tipi di ambienti, dove vige meno burocrazia. Presta la sua
disponibilita per restare alla guida dell’Azienda sino a fine settembre ma successivamente crede sia opportuno che
diventi Presidente del Cda uno dei Sindaci dei comuni dell’Ambito, anche a rotazione. Pone I'attenzione inoltre sul
fatto che afferiscono all’Azienda molti piccoli comuni e sarebbe meglio, da ogni punto di vista, che questi comuni si
uniscano.

Si definisce percio di chiedere al Presidente Cusi la sua disponibilitd ad essere nuovamente eletto in carica fino al
30.09.2024. |l Presidente accetta, pertanto si procede per voto palese al’'unanimita alla nomina del Presidente del
CdA e dell’attuale Consiglio di Amministrazione fino al 30.09.2024.

I Presidente Cusi chiede agli Amministratori di impegnarsi nel frattempo per trovare un nuovo Presidente e dei nuovi
componenti del Cda.

PUNTO 10 NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il punto precedente, tale punto non viene trattato.



PUNTO 11 VARIE ED EVENTUALL.

Alle 19:30 non essendoci piu nulla da discutere termina I’Assemblea.

IL PRESIDENTE DELL/A EA ITO

IL PRESIDENTE DELUASSEMBLEA CO

Tislo RBizeni

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dott.ssa Giulia Bizzanelli .
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