
 
 

 

 
 
  

 
 
 
L’anno  2018  il  giorno  18  del  mese  di  ottobre  è  stato  convocato  il  Consiglio  di  Amministrazione 
dell’Azienda Sociale Centro Lario e Valli presso la propria sede operativa sita in Porlezza (Co), Via A 
Porlezza n.10 per deliberare sul seguente ORDINE DEL GIORNO: 
 

1) Lettura e approvazione verbale seduta del 27.09.2018; 
2) Rinnovo incarico Direttore dal 01.11.2018; 

 
Sono presenti alla riunione i seguenti membri del Cda: 
 

Alì Nicola PRESENTE 

Baruffato Marco ASSENTE 

Bernasconi Rina PRESENTE 

Bonacina Mario ASSENTE 

Botta Sonia PRESENTE 

Sgroni Walter PRESENTE 

Venini Donata ASSENTE 

 

Alle ore 17:25, vista la regolarità della convocazione, si apre la seduta. 

 

Lettura e approvazione verbale seduta del 27.09.2018 

 
Il  Presidente  procede  alla  lettura  del  verbale  per  punti,  omettendone  la  lettura  integrale,  atteso  che  lo 
stesso è già stato trasmesso ai componenti, unitamente all’ordine del giorno.  
Al termine della discussione il Presidente mette a votazione il punto da deliberare.  

Il Consiglio all’unanimità  
 approva 

il verbale del 27.09.2018 
 

Comunicazione relativa al Servizio Minori 
 
Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità 

VISTO 
- l’art. 35 dello Statuto Aziendale; 
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- il  curriculum  vitae  presentato  dalla  dott.ssa  Anna  Ronchi  comprovante  le  esperienze  tecniche  e 
gestionali  inerenti  le  materie  di  responsabilità  attribuite  al  Direttore  ai  sensi  dell’art.  36  del 
predetto Statuto; 

- l’adeguata professionalità e competenza dimostrata nell’annualità nell’anno precedente; 
Considerato  

- che la nomina del Direttore è rimessa al Consiglio di Amministrazione,  
Considerate 

- le indicazioni fornite dall’Assemblea Consortile del __5 luglio 2018____ 
- la competenza dell’Assemblea Consortile in merito alla ratifica della nomina ed alla determinazione 

del trattamento economico del Direttore; 
Delibera 

- di nominare Direttore per il periodo 1 novembre 2018 – 20 luglio 2020 la dott.ssa Anna Ronchi, per 
un numero di ore complessivo di 27h settimanali; 

- di rimettere all’Assemblea consortile ai sensi dell’art. 35 comma 2  la determinazione del 
trattamento economico, proponendo quale compenso annuo lordo comprensivo di iva, indennità, 
rimborsi e oneri di legge la somma di Euro 48.000,00 per n. 3 giorni settimanali lavorativi, oltre ad 
Euro 6.000,00 per obiettivi di anno in anno stabiliti e verificati dal Consiglio di Amministrazione a 
partire dal 1 gennaio 2019.  

*** 
 

IL PRESIDENTE  
DOTT. WALTER SGRONI 
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