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INFORMAZIONI PERSONALI

MNome
Indirizzo
Tzlziono

Fax

E-mail

Mazionslila

Dala di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Datz (da - 3)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo dal dalora di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Data [da-2a)
* Nome e indirizzo dal datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
' Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

Pagina 1 - Curriculym wise df

Nicala Ali

[taliana

10M10/1974

1995-2003
Associazione ‘Il Focolare di S.M . di Loreto (Gruppo Focolare )
Via V.Caresola ,J 22024 Lanzo Intelvi (CO)

Residanza Sanitaria Assislifa
Infermiere Profassionale
Coordinatore Infermieristico

2003-2015

San Giacomo srl (gruppo Focolare)
Via Roma snc¢ Dizzasco (CQ)

Residenza Sanitaria Assisiita
Infermiere Professionalz
Dirigente Infermieristico- Responsabile acquisto e gestione farmaci

2002-2013

San Giacomo srl (gruppo Focolare)

Via Roma snc Dizzasco (CO)

Residenza Sanitaria Assislita Pozzolo Formigaro (AL)- MOmbaruzzo (AT)
consulente gesfionale

Consulente Gestionale [Dirattore FF

2005-09gi

San Giacoma sil

Via Roma snc Dizzasco (CO)

Assiatenza Domiciliare Integrata ASL Como & provincia
Care Manager

Care Manager



* Date (da - a) 01/08/2015 ad oggi

+ Nome 2 indirizzo del datore di lavoro San Michele srl (Gruppo Focolare )

* Tigo di aziznda o satiore RSA Valle Intelvi via Lem 2/a 22020 Pellio Intelvi {CQ)
* Tipo di impiego Direttore

* Principali mansioni e responsabilita Direttore

*Date (da -3 01/08/2008 2d oggi

+ Nome 2 indirizzo del datora di lavoro San Giacomo Sr /Szn Michele sl {Gruppo Focalars )
» Tipo di 2zianda o settors Comunita * San Glusappe” Varase

* Tico di imgiago Consulenie Geslionale

* Principali mansieni e responsabilita Diratiore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Datz (da - a) 1991-1994
+ Noms 2 lipo diistiluto di istruziona Ragione Sicilia U.S.L. N°* 39 Presidio Ospadaliero “‘Casliglione-Prestianni”
o formazione

* Principali materie / abilita
srofassionali pggelto dello studio
+ Qualifica conseguita Diploma Infermigre Professionale

» Livello nella classificazions
nazionale {se perlinenle)

«Dale (da-a) 2004

* Nome e tipo diislituto di istruzione Universita Caltango Casiellanza LIUC- Sludia & Lavora
0 formazione Corso di formaziona permanente in Management Sanitario
* Principali materie / abilita Metodologie organizzative 2 gestionali in ambito sanitario
profassionali oggetto dello stucio
» Livello nella classificazions Approvato con 98/100

nazionale {se pariinents

2001 Gentro Orlopedico e Fisioterapico Lanzo Intelvi {CO)
Convegno di BPCO dall'epidemiologia alla nabilitazions.

2004 Provider: Sige Accraditamento n® s923-

2008 Gruppo di Ricerca Geriatria Tirano (SO) 02/10/05
Emergenza in Casa di Riposo : ivus cerebr -edema polmonare- cardiopalia ischemica

Gruppo di Ricerca Geriatria Venezia (VE) 24/11/06
L'assistenza al paziente affetto da demenza : awtare i caregiver
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisitz nel corso della vita e dalila
carrisra ma non necassariaments
fconosciute da cerificali e diplami
ufiiciail.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di laitura
» Capacita di scriflura
* Capacita di espressions orale

CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivera o Javorars con alira parsene, in
ambiznfe mulliculfurala, occupands posli
in cui Ia comunicaziena & imporanis 2 in

sifuazioni in cui 2 essanzials lavorars in
squadra (ad es. cultura 5 spor), scc.

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad gs. coordinamanio 2 amminisiraziona
di parsona, progelil, bilanci sul posio df
lavoro, in altivita of volontarialo (ad 2s.
cultura & sporf), 2 casa, ecs.

CAPACITA £ COMPSTENZE
TECNICHE

Con compular, affrezzaturs spacifichs,
macchinan, sce.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scnifura, disegno zcc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non pracedentamanta
indicale.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pellio [ntelvi (C0)20.08.2013
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2005-2008 Casa Albargo "Buon Pastore”
Via Porta Dipinta .41 Bergamo Citta Alta
Direttora FIF
01/01/2006-3/04/06 R.S.A. Villa San Fermo
Via Bignami, 2 San Farmo Della Battaglia (CO)
Direttore F/IF

ltaliano
Inglasz

Buona
Buonz
Buona

2003-2004 AzzuRRA COPZRATIVA SOCIALE ONLUS
Docenta corso di formazions ASA
iateria : lecnica assisianzizlz

2004-2005 Opere Formative Lariane {lecco)
Decente corso riqualificazione 0SS
Materia : {2cnica assistenziale

2006- ogzi San Giacomo Srl
WVia Accademia 23- Milano (M)
Care Manzger Assistenza Domiciliare [ntegrata
Distratti: Como- Lomazzo- Olgiate C.- Menazgio.

Suone capacila nell'uso di Windows

Sufficiente

Dal 11/06/2017 Eletto consigliere comunale con delega Servizio Sociali comune Altavalle Intelvi

0l sottoserilto € & conpsecara che, ai wensi dell"am. 25 defla legge [ 5763, b dickivragioni mendied, la falsitd reghi ani e 'uso & s B4 s gunili
8 szad del eadice ponale £ Selle leggl speciall Inolire, il soumsering autonizze ol reeamenca dei dad pesonadi, secondg quants proviso defa
Legpe 67508 del 11 Sizorwbre 1956



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nal corso dalla vita 2 defla
£amisra ma non nacassanaments
riconosciuvfe da cardificali 2 diclemi
utdiciali

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacila di lzitura
« Capacita di scrittura
« Capacita di esprassions oralz

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere 2 lavorara con alfra persons, in
ambiznle muiiiculturale, occupando cosli
in cui 13 comunicaziona & imporanta @ i

sftuazioni in cuf & essanzials lavorars in
squadra {ad es. culfura 2 spanj, scc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenio s amminislrazions
di parsone, progefii bitanci; sul posto o
{avorg, in altivita of volontariato (ad as.
cuilura ¢ sparf), 3 casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con compuler, atirezzaturs specifichs,
macchinan, ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritiura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Altavalle Intelvi 01.10.2018

Pagina 3 - Curmiculum vitae i

2005-2005 Casa Albergo “Buon Pastors”
Via Porta Dipinta 41 Bargamo Cilta Alta
Diretlore FIF
01/01/2006-3/04/08 R.5.A. Villa San Fammo
Via Bignami, 2 San Fermo Deila Baltaglia {CO)
Direltore FIF

Italiano

Inglesa

Buona
Buona
Buona

2003-2004 AzzurAA CCPERATIVA SOCIALE ONLUS
Docente corso di formazions ASA
fialeria : lacnica assislenzizle

2004-2005 Opera Formalive Lariane {lecco)
Decente corso riquzliicazione 0SS
Matzria - tecnica assislenziale

2006- oggi San Giacomo Srl
Via Accademia 23- Milano (MI)
Care Manager Assistanza Domiciliare [ntegrata
Distratti: Como- Lomazzo- Olgiate C.- Menaggzio.

Buone capacila nell'uso di Windows

Sufficiente

Dal 11/06/2017 Eletlo consigliere comunale con delega Servizio Sociali comune Altavalle Intelvi

[l soueseritis £ & sonoicenaa che, @ semm dell'an. 26 deils begye 19464, be dichiarazioni menduel, la falstd negli ami ¢ Vuso di aoti fald weo punit
1i senai del sodice perals ¢ delle legg specnali. [moltee, o socioscritio autorices o iraltamento =i dasi prrsomali, secondo quanto produa dalla

Legge 67595 ¢ol 31 dicambre 1995,

NOME E
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