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ASSEMBLEA CONGIUNTA DI AMBITO SOCIALE E CONSORTILE
DELL’AZIENDA SOCIALE CENTRO LARIO E VALL
Verbale numero 2 del 19.09.2023

Uanno duemilaventitre, il giorno 19 settembre, alle ore 17:00, presso la SALA BiM a Porlezza, in via Cuccio n.8, convocati
con awviso scritto dal Presidente dell’ Assemblea di Ambito, Paola Giossi e dal Presidente dell’ Assemblea consortile, Tino
Alzeni, ai termini dell’art. 20, comma 1, notificato a norma di Statuto e successive modifiche, i signori Consiglieri si sono
riuniti per deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno, la cui documentazione é stata depositata nelle 24 ore
precedenti 'adunanza.

Presiede la seduta il Presidente dell’ Assemblea Consortile, Tino Alzeni.
Partecipano il Presidente del Cda Prof. Daniele Maria Cusi. il Presidente dell’ufficio di Piano dottoressa Paola Giossi, il
Direttore Generale dell’Azienda dott. Andrea Caldarini, la responsabile dell’ Ufficio di Piano, dottoressa Elena Grismondi,

la responsabile amministrativa dell’ ASCLV Daniela Riva, I'impiegata amministrativa dell’ASCLV Giulia Bizzanelli, anche in
qualita di segretario verbalizzante.

Risultano presenti i Sigg.ri membri dell’ Assemblea come di seguito riportato:

NOME E COGNOME RUOLO NUMERO ABITANT!

COMUNE DI ALTA VALLE

COMUNE DI ARGEGNO
COMUNE DI BENE LARIO
COMUNE DI BLESSAGNO

COMUNE DI CARLAZZO
COMUNE DI CAVARGNA

COMUNE ﬁ;f;':‘;“ VALLE MONICA LURASCHI ASSESSORE 3702

COMUNE DI CERANO
INTELWVI
COMUNE DI CLAINO CON
OSTENQ
COMUNE Dt COLONNO
COMUNE DI CORRIDO
COMUNE DI CUSINO
COMUNE DI DIZZASCO

COMUNE D GRANDOLA ED
UNITI
COMUNE DI GRIANTE
COMUNE DI LAINO

GIANLUIG! SPINELLI SINDACO 687
GIACOMO SALA VICESINDACO 355
MARIA ASSUNTA PINCHETTI VICESINDACO 301

COMUNE Dt MENAGGIO

PAOLA GIOSSH

CONSIGLIERE

3073

COMUNE DI PIGRA

COMUNE DI PLESIO

CARMEN PETAZZI

VICESINDACO

814

COMUNE DI PONNA

PATRIZIA MARMORI

CONSIGLIERE

265

COMUNE DI PORLEZZA

ENRICA GRASSI

VICESINDACO

4982

COMUNE D1 SALA
COMACINA

COMUNEDES,
BARTOLOMEO V.C.

MASSIMILIANG MAZZA

CONSIGLIERE

963

COMUNE DI S. NAZZARO
V.C.

COMUNE D1 §, 5IRO

CLAUDIO RAVEGLIA

VICESINDACG

1688

COMUNE DI SCHIGNANC

COMUNE DI TREMEZZINA

GUGLIELMINA BOTTA

ASSESSORE

5017

COMUNE DI VAL REZZO

COMUNE DI VALSOLDA




ORE 17:00 COMUNI PRESENTE Argegno, Bene lario, Blessagno, Centro Valle Intelvi, Ponna, Porlezza, Tremezzina
{15.309 abitanti). L'Assemblea quindi risulta validamente costituita.

Visto il ritardo della Dott.ssa Giossi, Presidente dellAssemblea d’Ambito, per cause di forza maggiore, i presenti
decidono di iniziare procedendo con la discussione del punto & dell’Assemblea Consortile

PUNTO 6 NOMINA REVISORE DEL CONTI {Assemblea Consortile}

I Direttore Andrea Caldarini espone che nel pomeriggio & giunta una comunicazione da parte del Sindace di Cusino, non
presente all’Assembilea, il quale, a causa di un problema sulla ricezione del materiale, in quanto non ha potuto visionare
i curricola presentati dai candidati revisori, chiede di rinviare la nomina del Revisore dei Conti.

Si chiede un confronto con i presenti in sala che confermano di aver ricevuto la documentazione relativa al punto e che
non ritengono opportunoc rinviare la votazione.

If presidente dell’Assemblea consortile Tino Alzeni chiede ai presenti, tramite alzata di mano, chi & d’accordo con il
proseguire alla votazione nelf’ Assemblea odierna.

All’unanimita si decide di procedere in questa Assemblea con la nomina del Revisore dei conti.

Si presentanc brevemente i candidati e dopo una breve discussione si conviene che il candidato pili idoneo alle esigenze
aziendali & Casarini Libero.

Si chiede di votare il punto, per la nomina del candidato Libero Casarini
7 FAVOREVOL!
0 CONTRARI
U'Assemblea all'unanimita
DELIBERA

Di nominare Libero Casarini Revisore dei Conti dell’Azienda Sociale Centro Lario e Valli per il periodo 01.10.2023 -
30.09.2026

PUNTO 7 VARIE ED EVENTUALI

Il Direttore Caldarini presenta un aggiornamento su quanto svolto da giugno a settembre, essendosi trattato di un
periodo ricco di progetti:

- Prima infanzia: da settembre I'Azienda ha iniziato con la gestione del personale delf’asilo nido di Tremezzina,
si & assunta tramite "Azienda un’educatrice al nido di Menaggio, e da inizio ottobre si partira con il
coordinamento pedagogico con e figure della responsabile e della coordinatrice del servizio prima infanzia,
che hanno gia seguito e stanno seguendo delle formazioni in merito.

- PNRR M5C2 1.1.1. PIPPI: I'Azienda & partita con I'implementazione progettuale e si sta gia lavorando con 10
famiglie; altre 10 cominceranno con il programma a partire da gennaio. Manca perd una figura educativa in
organico, che si spera di trovare in quanto @ attiva al momento una selezione in merito.

- PNRR MB5C2 1.3.1 Housing first, & stata sottoscritta la convenzione con il Ministero e a breve si procedera con
inizio della ristrutturazione degli immobili individuati.

- Politiche giovanili: I'Azienda ha presentato domanda ed & stata ammessa al contributo per il bando regionale
“Restiamo insieme”, grazie al quale si proseguira con laboratori e attivita gratuite per bambini e ragazzi sul
territorio. E stato vinto anche il bando “La Lombardia & dei giovani” che permettera di riaprire degli spazi
giovani a Tremezzina prima, g, successivamente, a Porlezza. Nelle prossime settimane, inoltre, iniziera in
alcune scuole dell’ambito la figura delf educatore di corridoio grazie ai fondi previsti dal progetto “Voci di
corridoio”, volto a contrastare il disagio tra i minori.



ANE Ore 1/:4U 51 presentano in Assemuled il VICesSinaaco di >an Sire Liaudio Kaveglia e il consigiiere di San Bartolomeo
V.C Massimiliano Mazza.

- Nell'ultimo periodo si & proceduto con I'apertura di una nuova sede distaccata nella zona delia “Bassa Valle
Intelvi” a Dizzasco (zona 5). Con questa apertura si vuol dimostrare il fatto che I'Azienda vuol essere sempre
pill vicina ai cittadini. Il Vicesindaco Raveglia di San Siro chiede motivo della riorganizzazione del personale che
opera nei vari territori e viene fatto presente che ¢i si € basati anche sul fattore della territorialitd tenendo
conto del luogo di residenza delle Assistenti Sociali, consentendo loro una migliore conciliazione vita-lavoro.

- Area disabilita: si & iniziato a lavorare sul progetto IN&AUT, con interventi a favore di persone con autismo, in
collaborazione con coop. Azalea, e sul progetto FORMIDABILI, per favorire gli inserimenti lavorativi.

- Personale: questo tema desta molta preoccupazione, dato che nelf'ultima settimana ci sono state 4 dimissioni
(3 educatori + Psicologa Scolastica, pur con tempo pieno e indeterminato). Come se n’era gia parlato nelle
scorse Assemblee si torna sul discorso di incentivare scuole ad indirizzo umanistico, cosa per altro gid intavolata
anche con I'liSS Vanoni. Il problema della mancanza di figure educative non & solamente della ns. Azienda ma,
facendo un esempio, anche coop. Azalea, che gestisce tramite appalto il servizio di Assistenza Scolastica
dell’Azienda, al momento ha 23 utenti scoperti senza educatore. Per quanto riguarda I’Azienda mancherebbero
in organico almeno 3 educatori (1 PIPPI, 1 peri servizi lavorativi e 1 per il voucher B2). |l Presidente dell’Azienda
Cusi propone ai Comuni un’ipotesi di “housing sociale”, aumentando il costo pro capite del 15%, che
servirebbero per pagare un alloggio, buoni pasto, ticket restaurant, cosi da incentivare il personale nel lavorare
in nostre zone periferiche, come la nostra. il Vicesindaco Raveglia di San Siro si dice d’accordo nel fare qualcosa
per incentivare. I Consigliere Mazza di San Bartolomeo chiede se non fosse possibile estendere 'ammissione
ai bandi anche a candidati con un titolo di studio che non sia unicamente la laurea in Scienze dell'Educazione,
ma viene fatto presente che con gli ultimi bandi si & ampliato anche il range dei titoli ammessi, proprio per
cercare di reclutare maggior personale.

Alle ore 17:35 si presentano in Assemblea il Consigliere di Menaggio e Presidente dell’Assemblea di Ambito Sociale
Paola Giossi e il Vicesindaco di Plesio Carmen Petazzi,

| presenti raggiungono il numero di 21.847 abitanti ovvero il 58% degli aventi diritto a partecipare, quindi I’Assemblea
risulta validamente costituita.

PUNTO 1 LETTURA E APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE

La Presidente, dopo aver appurato I'inoltro e la lettura dei verbali delle sedute precedenti, li pone in votazione.
Votazione sul punto.

H punto viene approvate all’'unanimita.

{’Assemblea all'unanimita
DELIBERA

Di approvare if verbale della seduta precedente

PUNTO 2 DGR 590/2023: FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI ANNO 2022 — ADEMPIVIENT! {ASSEMBLEA DI
AMBITO}

La Dott.ssa Giossi presenta il riparto del Fondo Nazionale Politiche Sociali tramite le slides in allegato. Il 50% ¢ assegnato
all’area minori e famiglia, rimanente alle altre aree. Si specifica che con multiutenza si intendono le azioni relative al
primo accesso dell’utenza al servizio. Si pone {'attenzione su due quote obbligatorie, cioé la supervisione relativa alle
Assistenti Sociali all'interno dei PUA (Punti Unici di Accesso) che si troveranno all'interno delle Case di Comunita e la
quota per le dimissioni protette, che verra utilizzata per costruire progetti temporanei realizzabili sulle singole persone.

Si chiede di votare il punto
11 FAVOREVOLI




U AN E VAN

U'Assemblea all’'unanimita
DELIBERA

Di approvare la ripartizione del FONDO NAZIONALE POLITICHE Sociali ANNO 2022

PUNTO 3 DGR 777/2022: FONDO SOCIALE REGIONALE ANNO 2023 — ADEMPIMENT! (ASSEMBLEA DI AMBITO)

La Dott.ssa Giossi tramite slides riepiloga quanto assegnato e le scadenze per quanto riguarda l'assegnazione delle quote
relative al Fondo Sociale Regionale alle unita di offerta territoriali. Si pone I'attenzione sulla novita di quest’anno, ovvero
un finanziamento per i Comuni con meno di 3000 abitanti con minori in comunitd, di cui ne beneficeranno i comuni di
Blessagno e Valsolda. Si chiede di approvare i criteri

Si chiede di votare il punto
11 FAVOREVOLI
0 CONTRARI

L’Assemblea all’'unanimita
DELIBERA

Di approvare la ripartizione del FONDO SOCIALE REGIONALE ANNO 2023

PUNTO 4 PNRR MiSSIONE 5 SOTTOCOMPONENTE 2 — AGGIORNAMENTI {ASSEMBLEA DI AMBITO}

il punto & gia stato trattato in precedenza nelle varie ed eventuali,

PUNTO 5 REVISIONE REGOLAMENTO RELATIVO Al CRITERI DI COMPARTECIPAZIONE DA PARTE DEGLI UTENTI AL
COSTO DEl SERVIZI SOCIO EDUCATIVO ASSISTENZIALI E RELATIVO ALLUEROGAZIONE DI CONTRIBUT! IN DENARO
GESTITI DALL'AZIENDA SOCIALE CENTRO LARIO E VALLI - {(ASSEMBLEA CONSORTILE)

La Dott.ssa Giossi specifica che si propone di modificare la parte del regolamento riferita alla compartecipazione
dell’'utenza del CDD. Da diversi anni non sono aumentate le rette per 'utenza ma & aumentata la spesa sostenuta per il
funzionamento e la quota sostenuta dai Comuni. Nel corso degli anni & avvenuto inoltre un aumento delle pensioni a
favore dei disabili. Si & ipotizzato un contributo adeguato sulla base di quelle che sono le spese, abbattendo un po’ le
quote a carico dei Comuni, variando, a partire dal 01.01.2024, la retta sostenuta da parte dell’'utente dagli attuali 275,00
€ a 330,00 € in riferimento alla retta minima, portando invece gli attuali 550,00 € a 660,00 € per quanto riguarda la retta
massima. Si specifica che i costi del CDD sono finanziati per il 50% dal Fondo Sanitario Nazionale, per una percentuale
variabile dal 16 al 33% dal comune dell’'utente e per una percentuale tra il 18 e il 33% dall’utenza. Le rette sono calcolate
in base all'ISEE dell’'utente disabile, percid non concorrono eventuali redditi della famiglia. Si specifica, pero, che diverse
famiglie volontariamente non presentano 'attestazione ISEE e pagando percid la retta massima.

Si chiede di votare il punto
TUTTI FAVOREVOLI
0 CONTRARI

L'Assemblea all’unanimita



DELIBERA

Di approvare la REVISIONE REGOLAMENTO RELATIVO Al CRITERI DI COMPARTECIPAZIONE DA PARTE DEGLI UTENTI AL
COSTO DEI SERVIZI SOCIO EDUCATIVO ASSISTENZIALL E RELATIVO ALL’EROGAZIONE DI CONTRIBUT! IN DENARO GESTITI
DALLI’AZIENDA SOCIALE CENTRO LARIO E VALLI

PUNTO 7 VARIE ED EVENTUALI {ripresa)

Si pone l'attenzione sul “Dopo di noi”. La Dott.ssa Elena Grismondi spiega che i fondi non utilizzati relativi agli anni 2016,
2017, 2018 dovranno essere restituiti ed espone la riprogrammazione dei fondi 2019/2020/2021/2022. Si ricorda che
attualmente non vi sono progettualita attive a valere sul fondo Dopo di Noi anche a fronte dell’assenza di Alloggi
Palestra, essenziali per la realizzazione di percorsi di autonomia; si segnala Fintenzione da parte di un ETS di dare awvio
a tale realta nei prossimi mesi.
Risorse disponibili:

v" annualiti 2019 € 31.261,55

v" annualitd 2020 € 39.227,70 + £ 9.325,13 quota Covid

v/ annualita 2021 € 35.558,00

v' annualitd 2022 £€32.171,00.
Nel documento di programmazione si formula un’ipotesi di impegno delle risorse per il periodo settembre 2023-
dicembre 2025; tenuto conto dell’ipotesi di apertura di un alloggio palestra, si prevede di destinare annualmente una
quota maggiore per i progetti di accompagnamento all'autonomia, con un’ipotesi di massimo 6 progettualita
contemporaneamente, riservando una quota per due ricoveri di emergenza non programmabili ed un’eventuale
richiesta di progetto di residenzialita. La previsione relativa al periodo settembre 2023-dicembre 2025 e la

suddivisione dei fondi per tipologia di interventi sono riportate nelle tabelle allegate.

Si prende visione defla programmazione delle risorse di cui sopra, gia approvata in sede di Commissione ristretta.

Alle 18:15 non essendoci pil nulla da discutere termina I’Assemblea.

IL PRESIDENTE DELL’ASSEMBLEA D’AMBITO

€.f0 IL PRESIDENTE DELL’ASSEMBLEA CONSQRTILE

Tino Alzeni

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dott.ssa Gjulia Bizzanelli,







